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ABSTRACT questionnaires. Plasma  cortisol =~ was

collected and evaluated by a private

Objective: To evaluate the quality of
life of nurses in a public service in Sinop-
MT. Methodology: A cross-sectional study
with 33 nurses. The sociodemographic,
quality of life, food consumption and
anthropometric variables were obtained
through four self-administered
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laboratory in the region. The analyzes were
performed by the Statistical Package for the
Social Sciences and GraphPad Prism, with
significance level of 5%. Results and
Conclusion: There was a predominance of
married nurses, female and of economic
class A or B. The feeding score correlated
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positively and significantly with the
psychological domain and level of cortisol.
Mean cortisol was 11.6 ug/ dl and correlated
positively and significantly with the
physical, environmental and overall quality
of life scores. Body weight correlated
inversely and significantly with the physical,
psychological, environmental, general
quality of life and socioeconomic class
domains. Nurses have high socioeconomic
level and low prevalence of overweight. The
perception of general quality of life and in its
four domains by the nurses studied was
regular and good. Food consumption and
other lifestyle habits were reasonable,
requiring attention from these professionals.
Key words: Nurses, Quality of Life, Food
Consumption.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar la calidad de vida
de los enfermeros de un servicio publico en
Sinop-MT Metodologia: Estudio transversal
con 33 enfermeros. Las variables
sociodemograficas, de calidad de vida, del
consumo alimentario y antropométrico se
obtuvieron a través de cuatro cuestionarios
autoaplicables. El cortisol plasmatico fue
recogido y evaluado por laboratorio privado
de la region. Los analisis fueron realizados
por el Statistical Package for the Social
Sciences y GraphPad Prism, con un nivel de
significancia del 5%. Resultados y
Conclusion:  Hubo  predominio  de
enfermeros casados, del sexo femenino y de
clase economica A o B. La puntuacion de
alimentacion se correlaciond positiva y
significante con el dominio psicologico y
nivel de cortisol. El cortisol medio fue de
11,6 ug / dl y se correlaciono positivamente
y significante con los dominios fisico,
ambiente y el puntaje general de calidad de
vida. El peso corporal se correlaciond
inversamente y significante con los
dominios fisico, psicoldgico, ambiente, el
puntaje general de calidad de vida y la clase
socioeconomica. Los enfermeros poseen alto
nivel socioecondmico y baja prevalencia de
exceso de peso. La percepcion de la calidad
de vida general y en sus cuatro dominios por
los enfermeros estudiados fue regular y
buena. El consumo alimentario y otros
habitos de vida se presentaron razonables,

requiriendo atencién por parte de estos
profesionales.

Palabras clave: Enfermeros, Calidad de
Vida, Consumo Alimenticio.

RESUMO

Objetivo: Avaliar a qualidade de
vida de enfermeiros de um servigo publico
em Sinop-MT  Metodologia:  Estudo
transversal com 33 enfermeiros. As
variaveis sociodemograficas, de qualidade
de vida, do consumo alimentar ¢
antropométricas foram obtidas através de
quatro questiondrios autoaplicaveis. O
cortisol plasmatico foi coletado e avaliado
por laboratério privado da regido. As
analises foram realizadas pelo Statistical
Package for the Social Sciences ¢ Graph Pad
Prism, com nivel de significancia de 5%.
Resultados e  Conclusodes: Houve
predominio de enfermeiros casados, do sexo
feminino e de classe econdmica A ou B. O
escore de alimentagdo correlacionou-se
positiva e significantemente com o dominio
psicologico e nivel de cortisol. O cortisol
médio foi de 11,6 ug/dle correlacionou-se
positiva e significantemente com o0s
dominios fisico, ambiente ¢ ao escore geral
de qualidade de vida. O peso corporal
correlacionou-se inversa e significantemente
com os dominios fisico, psicologico,
ambiente, o escore geral de qualidade de
vida e a classe socioecondmica. Os
enfermeiros possuem alto nivel
socioecondmico e baixa prevaléncia de
excesso de peso. A percepcao da qualidade
de vida geral e nos seus quatro dominios
pelos enfermeiros estudados foi regular e
boa. O consumo alimentar e outros hébitos
de vida  apresentaram-se  razoaveis,
requerendo atengdo por parte destes
profissionais.

Palavras chave: Enfermeiros, Qualidade de
Vida, Consumo Alimentar.

INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Saude
(OMYS) define qualidade de vida (QV) como
a percepcao do individuo sobre sua posi¢ao

na vida, no contexto da cultura e dos
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sistemas de valores nos quais ele vive e em
relagdo a seus objetivos, expectativas,
padrées e preocupagdes. Esta definicao
destaca a visdo de que a QV é um termo
subjetivo e multidimensional, que inclui
tanto facetas positivas como negativas (The
WHOQOL Group, 1995). O trabalho do
enfermeiro envolve o cuidar do outro com
um atendimento especifico, abrangendo
diferentes procedimentos realizados no
corpo do paciente (Hanranhan et al., 2006)
no alivio da dor, dando informacgdes e
contribuindo na qualidade de vida da
populagéo (Dias et al., 2017).

A melhora na QV e nas condigoes de
trabalho destes profissionais produz um
impacto positivo, tanto na saude do
enfermeiro quanto nos demais membros da
equipe multiprofissional, bem como na
populagdo por eles assistida (Araujo, Soares
e Henriques, 2009).

Devendo assim ficar evidenciado que um
trabalhador satisfeito e bem motivado, com
condi¢des dignas de trabalho produz muito
mais, alcangando metas positivas tanto para
ele quanto para empresa (Lentz et al., 2000).
Considerando ser uma categoria que possui
um trabalho desgastante e de muita
responsabilidade, este estudo teve como
objetivo avaliar a QV dos enfermeiros de um
servigo publico do municipio de Sinop-MT,

Brasil.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo transversal,
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descritivo, aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa do Centro Universitario
Adventista de S3ao Paulo (UNASP) sob
CAAE 55262216.5.0000.5377, pela
Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo
(CIES) de Sinop e pela Secretaria Municipal
de Saude (SMS).

Adotou-se como critério de inclusdo estudar
os enfermeiros concursados lotados em
qualquer uma das Unidades de Saude pela
SMS, de ambos os sexos.

A SMS contava com 43 enfermeiros
concursados, de um total de 60, que foram
convidados no seu local de trabalho, No dia
agendado pelo pesquisador e pelos
participantes, foi destinado um local
adequado para o preenchimento dos
questionarios. Consentiram participar da
pesquisa 33 enfermeiros (76,7% da amostra
inicial) e destes, apenas 16 realizaram a
coleta do cortisol.

O municipio possui cobertura para atengao
basica estimada em 49%, ainda com uma
deficiéncia em relacdo ao preconizado pelo
Ministério da Saude (MS) que € de 100%. As
Unidades de Saude do municipio que
possuem enfermeiros sdo: Unidades Basicas
de Saude (UBS), Servigo de Atendimento
Especializado (SAE), Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS), SMS, Unidade Coleta
Transfusdo (UCT) e Centro de Reabilitacdo
(CER).

O instrumento usado para a coleta de dados
foi composto por quatro questionarios
autoaplicaveis sendo: o primeiro abordando

0s aspectos sociodemograficos e as variaveis
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de trabalho, o segundo contemplando
aspectos de saide como a QV e outras
informagGes complementares, o terceiro
sobre o consumo alimentar e o quarto sobre
dados antropométricos.

No primeiro questionario, as variaveis
sociodemograficas foram idade (anos), sexo
(feminino ou masculino), estado civil
(casado, solteiro, viavo, separado ou
divorciado) e classe socioeconomica. As
informacgdes coletadas para a classificagao
socioecondmica foram referentes a presenca
de bens de consumo no domicilio, servigos
publicos e escolaridade. Os dados foram
analisados de acordo com o Critério de
Classificagdo Econdmica Brasil, o qual
atribui pontos para cada item de acordo com
sua caracteristica domiciliar, classificando
as classes econdmicas, como descrito pela
Associagdo Brasileira de Empresas de
Pesquisa — ABEP, em A1, B1,B2,C1,C2 ¢
D-E (ABEP, 2015).

As variaveis relacionadas ao trabalho foram:
grau de escolaridade, tempo de trabalho,
carga horaria de trabalho semanal, periodo
do trabalho e vinculos empregaticios.

A percep¢ao da QV foi avaliada pelo
questionario WHOQOL-bref. (World Health
Organization Quality on Life) (Fleck et al.,
2000).

Todas as anélises foram realizadas por meio
dos pacotes estatisticos Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) versao 22 e
GraphPad Prism, versdo 6.0, ambos para
Windows. Os resultados foram expressos
como médias * desvios-padrao e respectivos

1C95%.

A normalidade das variaveis foi
testada por meio do método de D’ Agostino e
Pearson. As prevaléncias foram analisadas
por meio do teste do qui-quadrado (%) e os
resultados expressos em percentuais. As
associagoes dicotomicas foram
determinadas por meio dos coeficientes de
correlagdo de Pearson ou de Spearman,
conforme a necessidade. Os EA foram
agrupados em trés categorias, segundo o
Guia Alimentar (Brasil, [s.d.]): até 28
pontos: Precisa melhorar, de 29 pontos a 42
pontos: Atencdo, e de 43 pontos ou mais:
Parabéns. As trés categorias de alimentagdo
formadas permitiram comparar-se  0s
resultados das demais variaveis por meio da
analise de variancia de uma via ou do teste
de Kruskal-Wallis, conforme a necessidade,
seguidos, respectivamente, dos testes para
multiplas comparagdes de Tukey ou de
Dunn. Em todos os casos, foram
consideradas estatisticamente diferentes os

resultados cujo p < 0,05.

RESULTADOS

As caracteristicas gerais da amostra
estudada estdo descritas na Tabela 1. Ainda
com relagdo a QV (Tabela 2), os dominios
fisico, psicologico, social e ambiente foram
avaliados como bons ou muito bons por
70%, 73%, 54% e 58% dos enfermeiros,
respectivamente, ¢ o Escore Geral foi
avaliado como bom ou muito bom por 67%
dos enfermeiros. Adicionalmente, buscou-se

estabelecer associacbes entre EA, QV,
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cortisol, classe socioecondmica e algumas
medidas antropométricas (Tabela 3).

O EA correlacionou-se positiva e
significantemente ao dominio psicoldgico e
ao cortisol. O cortisol correlacionou-se
positiva e significantemente aos dominios
fisico, ambiente e ao escore geral de QV. O
peso corporal correlacionou-se inversa e
significantemente aos dominios fisico,
psicolégico, ambiente, ao escore geral de
QV e a classe socioecondmica.
Adicionalmente, o IMC correlacionou-se
inversa e significantemente aos dominios
fisico, psicolégico, ambiente, ao escore geral

de QV e a classe socioeconomica.

DISCUSSAO

A amostra contou com 33
enfermeiros, em sua maioria jovens, do sexo
feminino, com pos-graduagdo, elevada
classe economica, com até 15 anos de
trabalho, dupla jornada e carga horaria de 40
horas semanais. A maioria apresenta habitos
de vida e do consumo alimentar que
precisam de atencao e relatam boa qualidade
de vida.
Dados estatisticos apresentados  pelo
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN,
apontam que 87,2% dos enfermeiros no
Brasil sdo do sexo feminino (COFEN,
2011).
Estudo realizado com 90 enfermeiros das
ESF em 27 cidades do sul do Triangulo
Mineiro verificou-se predominio do sexo
feminino (92,2%), carga horaria semanal de

40 horas (92,1%) e que a maioria (64,8%)
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possuia apenas um vinculo empregaticio
(Fernandes et al., 2012). No contexto
brasileiro, os profissionais de enfermagem
possuem multiplos vinculos de trabalho
(Portela, Rotenberg e Waissmann, 2005), o
que pode afetar negativamente os aspectos
psicologicos e fisicos desses profissionais
com possiveis repercussdes no ganho de
peso (Admi et al., 2008).

Em estudo realizado com 95
enfermeiros atuantes na Unidade de
Emergéncia do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo, buscou-se
analisar a existéncia de correlagdes entre a
carga horaria de trabalho com niveis de
estresse  ocupacional. Verificou-se que
enfermeiros com idade entre 21 a 30 anos,
do sexo feminino, sem companheiros, tém
maiores chances de apresentar estresse
ocupacional (Dalri et al., 2013).

Observa-se eutrofia na maioria dos
enfermeiros (58%), mas destaca-se uma
porcentagem de excesso de peso (39%)
abaixo da encontrada pelo Sistema de
Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo
para Doengas Cronicas por Inquérito
Telefonico (Vigitel) 2015, de individuos
com 35-44 anos (60,2%) e para a populacdo
com 12 anos ou mais de escolaridade
(46,8%) (Brasil, 2016).

Verificou-se prevaléncia elevada da classe
socioeconomica B (82%) e A (18%) quando
comparada a regido Centro-Oeste, com 24%,
e 4,2%, respectivamente, segundo dados da

ABEP (2015).
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Estudo qualitativo de Dias et al. (2017) com
12 profissionais da area da saude observou
que sdo considerados como acarretadores de
sofrimento e insatisfagdo no trabalho a ma
remuneracdo, a falta de reconhecimento ¢ a
desvalorizagdo do trabalho executado,
podendo prejudicar a saude fisica € mental.

Sinop-MT oferece um dos melhores
salarios para enfermeiros concursados de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) do municipio (Sinop,
2017). Enfermeiros com mais de 5 anos de
carreira ¢ com pos-graduacdo possuem
média salarial de R$6.000,00 por 40 horas
semanais. A média salarial para enfermeiros
em outros municipios do Brasil para a
mesma jornada de trabalho varia entre
R$2.500,00 a R$3.000,00 (Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas, 2017).
No estudo realizado por Fernandes et al.
(2012) entre maio e julho de 2007, a média
salarial para os enfermeiros com 40 horas
semanais foi de R$1.400,00 a R$2.799,00,
coincidindo com a média nacional.

As condigOes salariais oferecidas
pelo municipio estudado e a classificagdo
econdmica dos enfermeiros podem ter
contribuido para a boa qualidade de vida
observada.

Em estudo realizado com 90 enfermeiros de
um hospital universitario, de grande porte,
de Vitéria-ES, observaram-se valores
médios de percepcdo da QV, por meio do
instrumento WHOQOL-bref, nos dominios
fisico (73,05), psicoldgico (71,62), relagdes
sociais (71,37) e ambiente (63,12) (Lima et

al., 2013). Neste estudo os dominios

apresentam-se,  respectivamente, pelos
escores: 71,2; 67,6; 649 e 64,0,
demonstrando semelhanga nos dominios
fisico e ambiente.

Nos enfermeiros estudados verificou-se
relacdo inversa e significante do peso e do
IMC com a qualidade de vida geral ¢ nos
dominios fisico, psicologico e ambiente.
Demonstrando que um estado nutricional
mais adequado pode interferir positivamente
na qualidade de vida dos individuos. Estudos
demonstram a relacdo entre a obesidade e o
declinio na qualidade de vida, uma vez que
essa situagdo pode levar ao aumento de
comorbidades, dificuldades no trabalho e
nas relagdes pessoais comprometendo a
saude (Kolotkin et al., 2001; Vasconcelos ¢
Costa Neto, 2008).

Os dados do Vigitel 2014 demostraram
reducdo gradual do excesso de peso ¢ da
obesidade com o aumento da escolaridade
nas mulheres (Malta et al., 2015), reforcando
os achados do presente estudo sobre a
relacdo inversa do peso ¢ do IMC coma
classe socioeconOmica, ressaltando-se que a
amostra estudada ¢é predominantemente
feminina e de alto nivel socioeconémico.

Os enfermeiros estudados apresentaram
consumo adequado em relagdo a retirada da
gordura aparente da carne, utilizacao de leite
e derivados com baixo teor de gordura,
consomenm frituras, salgadinhos, embutidos,
doces, bolos  recheados, biscoitos,
refrigerantes e sucos industrializados com
baixa frequéncia, nao utilizam banha animal

ou manteiga no preparo de alimentos e ndo

adicionam sal aos alimentos servidos no
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prato, esses comportamentos  estdo
relacionados com fatores de prote¢ao para
DCNT (Malta et al., 2015). O enfermeiro
estd acostumado a orientar individuos e
grupos da populagdo para esses cuidados de
saude, estando mais sensibilizado e
familiarizado com assuntos relacionados a
alimentacdo saudavel e adequada, o que
pode ter auxiliado na adogdo de
comportamentos saudaveis.
Dados do Vigitel 2014 apontam para um
consumo regular e adequado de frutas,
verduras e legumes na populagdo mais
escolarizada. O consumo de carne sem
gordura, leite reduzido em lipidios e baixa
ingestao de refrigerantes foi observado entre
as mulheres com maior escolaridade (Malta
et al., 2015), corroborando os dados do
presente estudo.

O Guia de bolso do Ministério da
Satde caracteriza o consumo alimentar em
numero de por¢des por grupo de alimentos e
tem como referéncia uma dieta de 2.000
kcal/dia (Brasil, [s.d.]). Os enfermeiros
estudados ndo atingiram a porcdo
recomendada do consumo de verduras,
legumes, frutas, leguminosas e carnes,
peixes, ovos e leite e derivados e ainda
assim, destaca-se a baixa prevaléncia de
excesso de peso, quando comparado aos
dados das capitais brasileiras (Brasil, 2017).
Considerando-se que as necessidades
energéticas sdo diferentes para cada
individuo, consequentemente o nimero de
porgdes também ¢é variavel, assim, esse

consumo inadequado das por¢des pode ser
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resultado dessa limitacdo do instrumento
utilizado.

Outros pardmetros devem ser considerados
na avaliacio da QV e de saude dos
individuos. Além de  instrumentos
subjetivos, métodos objetivos da
composicdo  corporal e  pardmetros
bioquimicos devem ser adotados. O estresse
¢ um fator a ser considerado na avaliagdo da
qualidade de vida, por interferir no
rendimento e satisfagdo do profissional. Este
comumente € avaliado por meio dos niveis
séricos ou salivares do biomarcador cortisol.
A dosagem do cortisol foi realizada por 16
enfermeiros e obteve-se 3 resultados
alterados, um enfermeiro realizava atividade
fisica e dois ndo realizavam. Para estes
foram realizadas nova coleta do cortisol, mas
mantiveram-se alterados. Os outros 13
apresentaram valores adequados em relagao
as referéncias.

Os niveis médios de cortisol dos
enfermeiros ndo apresentaram associacdo
com as variaveis estudadas. No estudo de
Dalri (2013), com enfermeiros de uma
Unidade de Emergéncia, também ndo foi
observada correlagdo significante entre a
carga horaria de trabalho e os niveis de
cortisol salivar.

O enfermeiro ¢ um profissional sujeito ao
estresse diario, classificado em moderado a
grave ao cumprir longas jornadas de trabalho
com sobrecarrega ¢ acumulo de fungdes
além de salario inadequado (Davey et al.,
2019). Além de prestar cuidados diretos ao

paciente, ¢ responsavel pela geréncia da
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unidade e supervisdio da equipe de
enfermagem (Figueiro et al., 2001). Mais
trabalhos sdo necessarios na investigacao da
relacdo do cortisol como biomarcador de
estresse, dado a escassez de pesquisas
nacionais (Campos e David, 2014).

As questdes relacionadas a QV, a satde dos
enfermeiros bem como os seus rendimentos
vém despertando o interesse de varios
pesquisadores na utilizagdo do marcador
biologico cortisol como indicador de
estresse nas investigagdes (Dalri et al.,
2013).

Como fatores limitantes desta pesquisa, cita-
se a baixa adesdo a realizagdo do exame de
cortisol apesar das orientacdes do
pesquisador junto aos participantes, que
referiram esquecimento, falta de tempo e
dificuldade para ir ao laboratorio. Outra
questdo a ser explorada foi a ndo inclusao de
enfermeiros ndo concursados, pela alta
rotatividade no servico ¢ a diferenca salarial,

o que poderia influenciar os resultados.

CONCLUSAO

A percepgdo da qualidade de vida
geral e nos quatro dominios pelos
enfermeiros estudados foi regular e boa.
Esses profissionais eram na maioria
mulheres, casadas, de alto nivel
socioecondmico e com baixa prevaléncia de
excesso de peso quando comparados a
populagdo brasileira. O consumo alimentar e
outros habitos de vida apresentaram-se

razoaveis, requerendo atengdo por parte

destes individuos, uma vez que ndo

consomem adequadamente alimentos como
verduras, legumes, frutas e leguminosas.

Este estudo contribuiu para o levantamento
de questoes relacionadas a qualidade de vida
dos enfermeiros de Sinop, seus habitos
alimentares, condi¢des socioecondmicas,
bem como de seu estado nutricional,
caracterizando assim o perfil destes
profissionais para futuras a¢des de estilo de

vida saudéveis e promocgao da saude.

REFERENCIAS

Admi, H., Tzischinsky, O., Epstein, R.,
Herer, P., & Lavie, P. (2008). Shift work in
nursing: is it really a risk factor for nurses’
health and patients’ safety? Nursing
Economic$, 26(4), 250-257.

Aratjo, G.A., Soares, M.J.G.O.,, &
Henriques, M.E.R.M. (2009). Qualidade de
vida: percep¢do de enfermeiros numa
abordagem qualitativa. Revista Eletronica
de Enfermagem, 11(3), 635-641.

Associagdo Brasileira de Empresas de
Pesquisa - ABEP. (2015). Critério de
classificagdo econdmica. Disponivel em
http://www.abep.org/criterio-brasil.

Brasil. Ministério da Satde. [s.d.]. Guia
Alimentar: como ter uma alimentac¢do
saudavel. Brasilia: Ministério da Saude,
(Guia de bolso). Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.
php?conteudo=publicacoes/guia_alimentar
bolso

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia de Doengas e Agravos nao
Transmissiveis e Promog¢do da Satde.
(2016). Vigitel Brasil 2015: vigilancia de
fatores de risco e protecdo para doencas
cronicas por inquérito telefénico. Brasilia:
Ministério da Satde. Disponivel em

22 Cuatrimestre 2020. Airo XXIV. n® 57



http://www.abep.org/criterio-brasil
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_alimentar_bolso
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_alimentar_bolso
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_alimentar_bolso

Revista cientifica de la Asociacion de Historia y Antropologia de los Cuidados
(Universidad de Alicante)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
vigitel brasil 2015.pdf.

Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de

Vigilancia de Doengas e Agravos ndo
Transmissiveis e Promog¢do da Saude.
(2017). Vigitel Brasil 2016: vigilancia de
fatores de risco e protecdo para doencas
cronicas por inquérito telefonico. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/p
df/2017/junho/07/vigitel 2016 junl7.pdf.

Campos, J.F., e David, HM.S.L. (2014).
Analise de cortisol salivar como

biomarcador de estresse ocupacional em
trabalhadores de enfermagem. Revista
Enfermagem UERJ, 22(4), 447-453.
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.
Comissao de Business Intelligence. (2011).
Produto 2: analise de dados dos profissionais
de enfermagem existentes nos Conselhos
Regionais, Disponivel em
http://www.cofen.gov.br/pesquisa-
cofencorens-mostra-dados-da-enfermagem-
brasileira_7746.html.

Dalri, R.C.M.B. (2013). Carga hordria de
trabalho dos enfermeiros de emergéncia e

sua relacdo com estresse e cortisol salivar.
(Tese de  doutorado). Escola de
Enfermagem, Universidade de Sdo Paulo:
Ribeirao Preto. Disponivel em
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2
2/22132/tde-07012014-161525/pt-br.php.
Davey, A., Sharma, P., Davey, S., e Shukla,
A. (2019). Is work-associated stress
converted into psychological distress among
the staff nurses: a hospital-based study.
Journal of Family Medicine and Primary
Care. 8(2),511-516.

Dias, E.G., Santos, A.R., Souza, E.L.S.,
Aratjo, M.M.L., e Alves, J.C.S. (2017). La
calidad de vida en el trabajo: la experiencia
de los profesionales de la salud en una
Unidad Basica de Salud en Minas Gerais —
Brasil. Cultura de los Cuidados, 21(48),
159-167.

22 Cuatrimestre 2020. Aio XXIV. n® 57

Fernandes, J.S., Miranzi, S.S.C., Iwamoto,
H.H., Tavares, D.M.S., e Santos, C.B.
(2012). A relagdo dos aspectos profissionais
na qualidade de vida de enfermeiros das
equipes saude da familia. Revista da Escola
de Enfermagem da USP, 46(2), 404-412.
Figueiro, A.N.L., Schufer, M., Muifos, R.,
Marro, C., e Coria, E.A. (2001). Um
instrumento para a avaliagdo de estressores
psicossociais no contexto de emprego.
Psicologia: Reflexdo e Critica, 14(3), 653-
659.

Fleck, M.P.A., Louzada, S., Xavier, M.,
Chachamovich, E., Vieira, G., Santos, L., et
al. (2000). Aplicagio da versio em
portugués do instrumento abreviado da
qualidade de vida “WHOQOL-bref”.
Revista de Saude Publica, 34(2), 178-183.
Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas
- FIPE. (2017). Salariometro 2017.
Disponivel em http://salarios.org.br/#/.
Hanranhan, K., McCarthy, A.M., Kleiber,
C., Lutgendorf, S., e Tsalikian, E. (2006).
Strategies for salivary cortisol collection and
analysis in research with children. Applied
Nursing Research, 19(2): 95-101.

Kolotkin, R.L., Crosby, R.D., Kosloski,
K.D.; e Williams, G.R. (2001). Development
of a brief measure to assess quality of life in
obesity. Obesity Research, 9(2), 102-111.
Lentz, R.A., Costenaro, R.G.S., Gongalves,
L.H.T., e Nassar, S.M. (2000). O
profissional de enfermagem e a qualidade de
vida: uma abordagem fundamentada nas
dimensdes propostas por Flanagan. Revista

Latino-Americana de Enfermagem, 8(4), 7-
14.

Lima, E.F.A., Borges, J.V., Oliveira, E.R.A.,
Velten, A.P.C., Primo, C.C., e Leite, F.M.C.
(2013). Qualidade de vida no trabalho de
enfermeiros de um hospital universitario.
Revista Eletronica de Enfermagem, 15(4),
1000-1006.

Malta, D.C., Santos, M.A.S., Andrade,
S.S.C.A., Oliveira, T.P., Stopa, S.R,,
Oliveira, M.M., et al. (2015). Tendéncia
temporal dos indicadores de excesso de peso



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigitel_brasil_2015.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigitel_brasil_2015.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/junho/07/vigitel_2016_jun17.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/junho/07/vigitel_2016_jun17.pdf
http://www.cofen.gov.br/pesquisa-cofencorens-mostra-dados-da-enfermagem-brasileira_7746.html
http://www.cofen.gov.br/pesquisa-cofencorens-mostra-dados-da-enfermagem-brasileira_7746.html
http://www.cofen.gov.br/pesquisa-cofencorens-mostra-dados-da-enfermagem-brasileira_7746.html
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/22/22132/tde-07012014-161525/pt-br.php
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/22/22132/tde-07012014-161525/pt-br.php
http://salarios.org.br/#/

Cultura de los Cuidados

em adultos nas capitais brasileiras, 2006-
2013. Ciéncia e Saude Coletiva, 21(4),
1061-1069.

Portela, L.F., Rotenberg, L., ¢ Waissmann,
W. (2005). Health, sleep and lack of time:
relations to domestic and paid work in
nurses. Revista de Saude Publica, 39(5),
802-808.

Sinop. Prefeitura Municipal de Sinop.
(2017).  Questionario direcionado aos

enfermeiros do municipio de Sinop-MT.
Disponivel em http://www.sinop.mt.gov.br/.
The WHOQOL Group. (1995). The Word
Health Organization quality of life
assessment (WHOQOL): position paper
from the World Health Organization. Social
Science & Medicine, 41(10), 1403-1409.
Vasconcelos, P.O. e Costa Neto, S.B.
(2008). Qualidade de vida de pacientes
obesos em preparo para a cirurgia bariatrica.
PSICO, 39(1), 58-65.

Fuente: By py.wvalgacc. CC BY-NC-SA 2.0 license. https://search.creativecommons.org/photos/
bf7d3ee4-86fe-496d-86b7-caaada9dd889

22 Cuatrimestre 2020. Airo XXIV. n® 57



http://www.sinop.mt.gov.br/

Revista cientifica de la Asociacion de Historia y Antropologia de los Cuidados
(Universidad de Alicante)

Tabela 1: Caracteristicas gerais de enfermeiros do Municipio de Sinop-MT, 2016.

Variaveis Resultados 1C95%
N 33 -
Sexo
Feminino 31 (93,94%)
Masculino 2 (6,06%)
Idade 384+74 35,9;40,9
Estado Civil
Casado 27 (81,82%)
Solteiro 6 (18,18%)
Vinculos empregaticios
Somente 1 27 (81,82%)
Mais de 1 6 (18,18%)
Estatura 1,65 0,07 1,63;1,68
Peso 68,5+ 123 64,3;72,7
IMC 249+39 23,6;26,3
Classificacio
Baixo peso 1 (3%) -
Eutrofico 19 (58%)
Sobrepeso 9 (27%)
Obesidade 4 (12%)
Cortisol (ug/dl) 11,6 £59 8,6;14,5
Classe socioecondmica
A 6 (18%) -
B 27 (82%)
C 0 (0%)
D+E 0 (0%)
Formacio (Pés) 33 (100%) -
Tempo de Trabalho
1 a5 anos 5 (15%) -
5 a 10 anos 12 (36%)
10 a 15 anos 12 36%)
15 a 20 anos 4 (12%)
Carga horaria (semanal)
30h 7 (21%) -
40h 26 (79%)
Periodo de trabalho
Matutino 6 (18%) -
Vespertino 1 (3%)
Matutino e Vespertino 26 (79%)
Escore de Alimentacio 378+ 5.3 36,0;39,6
Classificaciao
Precisa melhorar 1 (3%) -
Atengdo 26 (79%)
Parabéns 6 (18%)
Qualidade de Vida
Dominio fisico 71,2+ 16,8 65,5;76,9
Dominio psicoldgico 67,6+ 13,8 62,9;72,2
Dominio social 64,9 + 21,5 57,6;72,2
Dominio ambiente 64.0+ 12.6 59,7,68,3
Geral 66:9 + 14:0 62,1;71,7

IMC: indice de massa corporal (kg/m?). Pés: pos-graduagio.
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Tabela 2: Qualidade de vida de enfermeiros do Municipio de Sinop-MT, 2016.

Variaveis Resultados 1C95%
Dominio fisico (categorias)

Muito baixo 0 (0%) -
Baixo 1 (3%)
Regular 9 (27%)
Boa 12 (37%)
Muito boa 11 (33%)
Dominio psicolégico (categorias)
Muito baixo 0 (0%) -
Baixo 0 (0%)
Regular 9 (27%)
Boa 20 (61%)
Muito boa 4 (12%)
Dominio social (categorias)
Muito baixo 1 (3%) -
Baixo 1 (3%)
Regular 13 (40%)
Boa 10 (30%)
Muito boa 8 (24%)
Dominio ambiente (categorias)
Muito baixo 0 (0%) -
Baixo 1 (3%)
Regular 13 (39%)
Boa 15 (46%)
Muito boa 4 (12%)
Geral
Muito baixo 0 (0%) -
Baixo 1 (3%)
Regular 10 (30%)
Boa 16 (49%)
Muito boa 6 (18%)
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Tabela 3: Matriz de correlagdes das variaveis estudadas de enfermeiros do Municipio de Sinop-
MT, 2017.

Cortisol
Estatura

Idade
D. fis

D. psic
D. soc

D. amb
0,87*
%

QOL
SN 0.57% 031 052% 022 049 0,53* 0,53*

Classe 0,23 0,07 031 030 025 039* 035 0,37
Peso -0,18 -0,20 -0,40* -0,39* -0,25 -0,41* -0,40* -0,13 -0,61**
*
Estatura -0,12 -0,42* -0,09 -0,19 0,05 -0,15 -0,09 -0,36 -0,27 0,i2
*
IMC -0,16 -0,02 -0,42* -0,36* -0,32 -0,40* -0,43* 0,00 -0,57** 0’29 0,07

EA: escore de alimentagdo. D.fis: dominio fisico. D.psic: dominio psicologico. D.soc: dominio
social. D.amb: dominio ambiente. QOL: escore geral de qualidade de vida no WHOQOL.
Cortisol: niveis séricos de cortisol. Classe: classe socioecondmica. Peso em quilogramas.

Estatura em metros. IMC em kg/m”. Negrito: valores de r estatisticamente significantes: *p <

0,05 e **p<0,01.
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